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La Junta Directiva de FEPEP, en uso de las atribuciones que le confiere el Estatuto vigente,
aprueba el presente Reglamento de Ayudas Educativas.

TITULO |

AUXILIOS EDUCATIVOS: es el apoyo entregado por FEPEP a los asociados habiles y
beneficiarios activos para subsidiar sus actividades de educacién, culturay recreacion.

BENEFICIARIO ACTIVO: aquel beneficiario del asociado habil que figura registrado en los
sistemas de informacion de FEPEP, y del cual ya se presentaron y/o se tienen actualizados
los documentos requeridos para su activacion.

BENEFICIARIO INSCRITO: aquel beneficiario del asociado habil que figura registrado en los
sistemas de informacion de FEPEP, y del cual no se han presentado los documentos para su
activacion.

GRUPOS CONECTADOS: conformado por asociados con un beneficiario en comun.

DISCAPACIDAD: |la OMS define la discapacidad como: “Cualquier restriccion o impedimento
de la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera
normal para el ser humano”.

INCAPACIDAD PERMANENTE: situacion en que una persona, después de haber estado
sometido al tratamiento prescrito, presenta reducciones anatémicas o funcionales graves,
susceptibles de determinacién objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o
anulen su capacidad laboral.

EDUCACION FORMAL: aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados,
en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidon a pautas curriculares progresivas y
conducente a grados y titulos. Para este Reglamento se hace referencia sélo a educacidn

superior.

EDUCACION INFORMAL: tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas vy
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practicas. Los cursos de educacién informal sélo conducen a una constancia de asistencia 'y
no son objeto de certificacion.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO (TI§CNICA LABORAL): se ofrece
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos
académicos o laborales, y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

FORMACION SOLIDARIA: se entiende como la capacitacién dirigida al entorno de FEPEP y
el sector cooperativo en cuanto a generalidades, participacion y economia de dicho sector;
para asociados habiles y directivos.

SUBSIDIOS DE EDUCACION SUPERIOR: contempla el cubrimiento de los costos de matricula
y gastos educativos generados por estudios de educacion superior (técnica, tecnolégica o

profesional del primer pregrado) en que incurran los beneficiarios activos de los asociados
habiles.

SMMLV: salario minimo mensual legal vigente.

TITULO Il

ARTICULO 1. La fijacion de los auxilios contemplados en el presente Reglamento son
potestad de la Junta Directiva, la cual podra modificarlos por iniciativa propia o de acuerdo
con las recomendaciones del Comité de Educacién, Culturay Recreacion, previo estudio que
garantice la estabilidad econémica de FEPEP.

ARTICULO 2. Los auxilios educativos se entregaran teniendo en cuenta un tope anual de un
(1) SMLMV para asociado y su grupo familiar, con un tope mensual del 10% del SMLMV,
teniendo en cuenta si se recibe o no apoyo por este concepto, por parte de la empresa. En
ningun caso se podra superar el 100% del valor de la factura.

Paragrafo 1: para el pago del auxilio de libre destinacién solo podrd disponer del 50% del
tope anual asignado.
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ARTICULO 3. FEPEP sélo reconocera auxilios cuando se haya cumplido seis (6) meses
continuos a partir de la vinculacidn del asociado, y debera presentar facturas electrénicas
con fecha igual o posterior a ese momento.

PARAGRAFO 1. Los asociados que reingresen tendran derecho a reclamar auxilios desde el
momento de su reingreso, las facturas electrénicas deberan tener fecha igual o posterior a
la fecha de reingreso.

ARTICULO 4. Para hacer efectivo el reconocimiento de los auxilios que se describen a
continuacién, se debe presentar al FEPEP, factura electrdnica con vigencia no mayor de 90
dias, contados a partir de la fecha de pago del documento y esta debe coincidir con las
fechas en las cuales se tomé el servicio o procedimiento, donde se discrimine claramente el
servicio tomado y quién tomé dicho servicio.

ARTICULO 5. Para los grupos conectados en los casos en que dos asociados tengan un
beneficiario en comun y soliciten auxilios por el mismo evento, podran recibirlo siempre y
cuando la sumatoria de los auxilios entregados por FEPEP y por el empleador, no supere el
valor de la factura electrénica objeto de auxilio.

ARTICULO 6. FEPEP se reserva el derecho de verificar la correcta utilizacion de los auxilios
recibidos, para ello podra solicitar documentos adicionales o realizar validaciones con los
prestadores de los servicios.

ARTICULO 7. En caso de comprobarse un uso indebido de un auxilio otorgado a uno de los

asociados, se solicitara a la Junta Directiva de FEPEP la aplicacién de las sanciones
correspondientes de conformidad con el Estatuto.

TiITULO Il

ARTICULO 1. Pueden ser beneficiarios del asociado para la entrega de Auxilios de
Educacion, los siguientes:
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- Coényuge o compafiero(a) permanente.

- Hijos menores de 18 afios.

- Hijos con incapacidad permanente igual o superior al 50%.

- Hijos con discapacidad certificada por la EPS.

- Hijos con edad entre 18 y 25 afos, que dependan econdmicamente del asociado y
que sean sus beneficiarios en el sistema de seguridad social, o de su cényuge o
compafiero(a) permanente, o de la madre o padre bioldgico.

- Hijos adoptivos o hijastros que cumplan con las condiciones anteriores.

- Padres que dependan econémicamente del asociado.

- Para los asociados que no tengan beneficiarios inscritos y activos podran hacerlo
para abuelo(a) o sobrino(a) o un nieto(a), para los dos ultimos hasta los 25 afios,
siempre y cuando estos dependan econdmicamente del asociado.

- Para los asociados sin cényuge ni compafiero(a) permanente (con o sin hijos),
pueden registrar los hermanos solteros que dependan econdmicamente del
asociado, hasta los 25 afios y si presenta discapacidad o incapacidad superior al 50%
sin limite de edad.

ARTICULO 2. La identidad y el vinculo del beneficiario se probaran de conformidad con lo
ordenado por la ley, como minimo. La Administraciéon de FEPEP exigird las pruebas
adicionales que en casos especificos amerite y hara las calificaciones de estas.

TITULO IV

FEPEP entregara auxilios educativos para sus asociados y sus beneficiaros en las diferentes
modalidades, de acuerdo con el tope anual aprobado.

Formacion solidaria.
Educacién informal.
Educacién formal.

P wnN R

Libre destinacion.

CAPITULO |

En esta modalidad de capacitacion, el Fondo cubrira el 100% de los cursos coordinados por
FEPEP.
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CAPITULO Il

ARTICULO 1. FEPEP entregara auxilios teniendo en cuenta tope por asociado y beneficiarios,
para las diferentes modalidades y tipos de curso.

PARAGRAFO 1. Sélo para asociados se reconoceran auxilios de educacion informal en:
diplomados, congresos, certificaciones, seminarios, retiros y encuentros de parejas.

CAPITULO 1l

ARTICULO 1. Se pagardn auxilios educativos para los asociados habiles, en educacién formal
(técnica, tecnologia o profesional), segln el tope establecido, independiente si es 0 no su

primera carrera profesional.

CAPITULO IV

ARTICULO 2. Se otorgara auxilio de libre destinacién sélo para el asociado, para ser utilizado
en cultura o recreacién, segun su preferencia.

PARAGRAFO: este beneficio también podria ser utilizado para guarderia de las mascotas
domésticas, programa de entrenamiento o salud (aplica para hospitalizacidn, vacunas,
cirugia y medicamentos). En todos los casos la factura electrénica debera estar a nombre
del asociado.
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TiTULO V

CAPITULO |

ARTICULO 1. OBJETO: facilitar el acceso de los beneficiaros activos de los asociados habiles
de FEPEP en el sistema educativo, en los niveles de educacidn superior, mediante la
adjudicacion de subsidios educativos.

ARTICULO 2. RECURSOS: los recursos para este subsidio educativo provienen de las partidas
aprobadas presupuestalmente por la Junta Directiva para el Fondo de Educacidn,
Capacitaciéon y Recreacion, a ser ejecutados por el Comité de Educacién.

ARTICULO 3. RUBROS PARA SUBSIDIAR: este subsidio contempla el cubrimiento de los
costos de matricula y gastos educativos generados por estudios de educacion superior en
qgue incurran los beneficiarios activos de los asociados habiles. El valor de este subsidio es
variable de acuerdo con la asignacion presupuestal semestral y por un tope maximo de un
salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) por semestre.

PARAGRAFO 1. Si ambos padres son asociados, sélo podra presentar inscripciéon uno de
ellos, ya que el evento es el mismo (una matricula, un estudiante).

CAPITULO Il

ARTICULO 1. CONVOCATORIA: todo proceso de seleccidn cuyo fin sea dar alcance al objeto
de este subsidio, deberd ser ampliamente divulgado mediante convocatoria a través de los
medios de comunicacién que FEPEP disponga.

ARTICULO 2. REQUISITOS MiNIMOS DE LOS ASPIRANTES: los asociados habiles aspirantes
al subsidio deberan cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

[ Lineas de servicio: Medellin (4) 380 74 00 - Nacional: 01 8000 42 74 00 [ Carrera 58 No. 42 - 125 - Piso 3. Edificio EPM - Medellin, Colombia. www.fepep.com.co




NAAY
FEPEP

Fondo de Empleados Grupo EPM

a. Estar al dia con las obligaciones adquiridas con FEPEP o si esta es originada por saldo
rojo que no sea superior a 2 cuotas.

b. El beneficiario debera estar admitido en una Institucién de Educacion Superior (IES)
en Colombia.

Haber terminado el nivel o periodo académico inmediatamente anterior.
d. El subsidio sdlo es aplicable hasta el primer (1) titulo profesional.

PARAGRAFO 1. En caso de que el programa educativo sea por ciclos propedéuticos, el
subsidio sera valido hasta la terminacién de los 3 ciclos del mismo programa educativo,
siempre y cuando no haya una interrupcién superior a dos semestres, sin causa justificada.

PARAGRAFO 2. ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS AUTORIZADOS: las instituciones
educativas autorizadas para beneficiarse de Subsidios Educativos de FEPEP, seran aquellas
gue se encuentren clasificadas en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacidn
Superior SNIES del Ministerio de Educacién, a través del Instituto Colombiano para el
Fomento de la Educacién Superior, ICFES, las Secretarias de Educaciéon Municipal y otras
instituciones educativas reconocidas por las autoridades competentes.

PARAGRAFO 3. No aplican para la adjudicacién de subsidios educativos programas de
educacidén para el trabajo y el desarrollo humano (técnica laboral).

ARTICULO 3. REQUISITO NECESARIO PARA LA INSCRIPCION: Los asociados aspirantes al
subsidio deben adjuntar al momento de la inscripcién lo siguiente:

e Factura electrdnica del pago de matricula.

e Constancia que especifique el periodo o ciclo académico a cursar, su duracién y
valor.

e Carta de la empresa donde trabaja que certifique si le proporcionaron beneficios
para la educacion superior del beneficiario inscrito, indicando el valor exacto segln
la factura presentada.

ARTICULO 4. ADJUDICACION: El proceso de adjudicacién de los subsidios estard a cargo de FEPEP,
que procederd a distribuir proporcionalmente el presupuesto asignado por la Junta Directiva
semestralmente entre todos los inscritos que cumplan con los requisitos mencionados

anteriormente. Esto se realizard de acuerdo con el apoyo recibido por parte de la empresa donde
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trabajen los asociados aspirantes, de tal manera que aquellos que reciban mayor apoyo recibiran
un subsidio menor.
El valor del subsidio es variable y para su adjudicacién se tendran en cuenta las siguientes

condiciones:

1. Asociados o beneficiarios sin apoyo de la empresa.
2. Asociados o beneficiarios con apoyo de la empresa.

PARAGRAFO 1. El beneficio por subsidios educativos no sera parte del tope anual de los
Auxilios de Educacion.

ARTICULO 5. DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: una vez se hayan adjudicado los subsidios,
FEPEP entregara el valor a reconocer, mediante los procedimientos que establezca para
dicho efecto.

ARTICULO 6. DURACION DEL SUBSIDIO: el subsidio se otorgara por el semestre respectivo;
cada semestre se realizard un nuevo proceso de adjudicacidon y los favorecidos podran ser
iguales o diferentes.

ARTICULO 7. SUSPENSION: se considera causal de suspensidn para participar y acceder al
Subsidio Educativo, cuando el asociado habil presente adulteraciéon de documentos o
presentacién de informacidn falsa.

Este Reglamento fue aprobado por la Junta Directiva, en su sesién ordinaria del 28 de
noviembre de 2024, como consta en el Acta No. 738, el cual entrara a regir a partir del 7
de enero de 2025.
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